FICHE DE POSTE DE DIRECTEUR ADJOINT

CORPS DES DIRECTEURS D’ETABLISSEMENTS SANITAIRES, SOCIAUX ET MEDICO-SOCIAUX

Document de référence : Référentiel métier de directeur d’établissement social ou
médico-social

A remplir par le chef d'établissement ou le directeur intérimaire

Cotation de la part fonctions de la PFR : 2,6 + 0,2 (exercice multisites)

| — INFORMATIONS SUR L’ETABLISSEMENT

Nom et raison sociale de l’établissement :

HOPITAL INTER-COMMUNAL DU HAUT LIMOUSIN (HIHL)
et EHPAD André Virondeau de Nantiat
et EHPAD Suzanne Valadon de Bessines sur Gartempe (Direction commune)

Adresse compléte :

4 avenue Charles de Gaulle 87300 Bellac

Adresse site internet : www.hihl.fr

Type d’établissement :

EHPAD O Centre hospitalier

Etablissement pour adultes en situation de handicap O
(A préciser €X : ESAT, MAS, FAM, B1C. ). .ttt ittt e et e e e e rrrrrerraaeees

Etablissement pour enfants en situation de handicap O
(A préciser eX @ IME, IMPRO, BIC. ). .. .uiuiiiititit et e ettt e e et e e

Foyer de I'enfance O
(A préciser : autonome O non autonome)

Etablissement a vocation sociale O

(A Préciser X : CHRS, CADA €1C.) .. .ouuun e,

Direction commune ou autres coopérations (indiguer les établissements liés par convention, et les
projets de reqgroupement) :

Direction commune créée en janvier 2021 entre I'établissement et 2 EHPAD de 80 lits chacun :
L’EHPAD André Virondeau a Nantiat, https://www.ehpad-nantiat.fr/

L’EHPAD Suzanne Valadon a Bessines sur Gartempe, https://www.ehpad-bessines.fr/




Personnels présents au sein de I’établissement :

HIHL : HOPITAL INTER-COMMUNAL DU HAUT LIMOUSIN

Effectif global au 1/01/2025 : 681.63 ETP
Dont :
- personnels administratifs et techniques : 107,35 ETP
- personnels médicaux (tous statuts confondus) : 16,27 ETP
- personnels soignants :541,65 ETP
- personnels médico-techniques : 5 ETP
- personnels sociaux et éducatifs : 11,36 ETP

EHPAD SUZANNE VALADON de Bessines-sur-Gartempe :

Effectif global au 1/01/2025 : 63 ETP Rémunérés
Dont :

- personnels administratifs et techniques (en ETP) : 4,10 (adm) + 1,80 (services tech) + 6 (cuisine)
+ 1 blanchisserie (mis a disposition a 70% de Nantiat)

- personnels médicaux (tous statuts confondus) : 0,50 ETP

- personnels soignants : 43 ETP

- personnels sociaux et éducatifs : 1 ETP

- emplois aidés : 5,60 ETP

EHPAD André Virondeau de Nantiat :

Effectif global au 1/01/2025 : 65,50 ETP Rémunérés
Dont :

- personnels administratifs et techniques (en ETP) : 3,90 (adm) + 3,8 (services tech) + 8,50 (cuisine)
+ 2,75 (blanchisserie)

- personnels médicaux (tous statuts confondus) : 0 ETP (poste vacant)

- qualiticienne : 1 ETP (mis a disposition a 50% a Bessines)

- personnels soignants : 39,15 ETP

- personnels sociaux et éducatifs : 2 ETP

- emplois aidés : 4,40 ETP

Il - PRESENTATION DU POSTE

Intitulé du poste et missions attachées a ce poste :

Intitulé du poste : Directeur adjoint en charge de la direction des deux EHPAD de la Direction commune et
de la gestion des appels a projets hospitaliers.

Mission principale :

Gestion des deux EHPAD en direction commune : ressources humaines, gestion budgétaire et financiére,
qualité, projets, coopération avec les autres EHPAD du territoire (GCSMS en cours de constitution
préfigurateur d’'un GTSMS).

Mission secondaire :

Gestion des appels a projets concernant I'activité de I'HIHL dans le secteur sanitaire et le secteur médico-
social (appels a projets ou a manifestation d’intérét émis par 'ARS, le Conseil départemental de la Haute
Vienne, la Fondation des Hépitaux).




Position dans I'organigramme de direction :

Directeur adjoint de 'HIHL en charge de la direction des EHPAD rattachés.

Expérience professionnelle appréciée :

Poste ouvert aux candidats issus du concours interne, du concours externe ou du 3¢™me concours.

Connaissances particuliéres requises/prévues : bonnes connaissances du secteur médico-social en
particulier du secteur des EHPAD.

Compétences professionnelles requises/prévues : maitrise de la Iégislation relative aux ressources
humaines, gestion de projets, suivi de travaux, management d’équipe.

Autres informations pratiques concernant le poste (ex : poste faisant actuellement 'objet d’un intérim,
absence de logement de fonction, etc.) :

Un logement de fonction sur le site de 'HIHL est disponible : pavillon individuel de plain pied de 110 m2,
garage en sous-sol (3 voitures), 4 chambres, jardin cléturé.

Voiture de service pour les déplacements intersites (la détention du permis B est indispensable)

[l - ORGANISATION DES ENTRETIENS DE RECRUTEMENT

Personne(s) a contacter (nom, prénom, tél [ligne directe], portable, E Mail)

Arnaud DAVID Directeur, 06 08 57 85 02, direction@hihl.fr

Renseignements relatifs aux modalités d’accés a I’établissement :

Par la route : A 20 minutes de I'’Autoroute A20 (axe Paris
gy ASOUTERRANE _Tou|0use)

Par le train : Gare SNCF, liaison Paris Limoges via La
Souterraine (Intercités) ou via Poitiers (TGV) puis TER

30 min

SAINT- YRIEDELAPERCHE
.
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